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За плечами школа, институт 

и опять пришла пора учиться. 

Каждодневный неустанный труд,  

так учить, чтоб жаждали учиться 



Целью школьного наставничества в нашем 

образовательном учреждении является 

оказание помощи молодым педагогам в их 

профессиональном становлении, а также 

организация адаптации к учебно-

воспитательной среде  

 





  

-привитие молодым специалистам интереса к педагогической 

деятельности и закрепление учителей в образовательном учреждении; 

- ускорение процесса профессионального становления учителя и 

развитие способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на него обязанности по занимаемой должности;  

-усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения в 

образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения 

к выполнению обязанностей учителя. 



Этапы работы с молодым 

специалистом 

I    этап  

Подготовительный 

(вводный) 

III   этап 

Проектировочный 

(основной) 

II   этап 

Адаптационный    

IV     этап 

Контрольно-оценочный 

(рефлексивный) 



1. Подготовка будущих 
абитуриентов ДВФУ (участие в 
олимпиадах, проектах, 
профориентационная работа) 

2. Практика студентов «Школы 
педагогики» в ОО 

3. Активное участие в проекте 
ДВФУ «Учитель для Приморья» 

4. Агитационная работа в «Школе 
педагогики» на «Ярмарке 
вакансий», при распределении 
выпускников  

5. Агитационная работа в 
Спасском педагогическом 
колледже 

6. Представление учебной 
нагрузки студентам-
заочникам, студентам 
магистратуры 

 



 

Адаптационный 

 
 
 
 

Проектировочный 

 

Контрольно-

оценочный 
Определить 

сформированность 

профессионально 

значимых качеств; 

разработать 

адаптационную 

программу 

профессионального 

становления молодого 

учителя 

Сформировать потребность 

у молодого учителя в 

проектировании 

своего дальнейшего 

профессионального роста, в 

совершенствовании знаний, 

умений и навыков, 

полученных в вузе 

Сформировать у молодого 

учителя способность и 

стремление к рефлексии 

собственной деятельности, 

умения критически 
оценивать процесс 

профессионального становления 

и развития, самостоятельно 

управлять своим 

профессиональным развитием 



1. Удовлетворены ли Вы своей профессиональной подготовкой? 

2.  Какие профессиональные затруднения Вы испытываете? 

3. В какой помощи со стороны опытных педагогов Вы нуждаетесь?  

4.Имеете ли Вы необходимость в повышении своего 
профессионального уровня? 

5. Ориентируетесь ли Вы в современных образовательных технологиях?  



№ п/п  

Показатели 

      

 Результаты  

1. Удовлетворены ли Вы своей профессиональной 
подготовкой? 

Да  

2 

Недостаточно 

8  

Нет  

4 

2.  Какие профессиональные затруднения Вы 
испытываете? 

а Умение ставить цель, планировать свою работу, 

выделять время для работы по самообразованию. 

1 9  4 

б Выделение главных, ключевых понятий в любом 

информационном материале, составление 

опорных схем изученной темы, составление 

технологической карты урока 

2 5  7 

в Самоконтроль и самоанализ собственных 
действий при выполнении различных заданий. 

5  7   2 

3 Имеете ли Вы необходимость в повышении своего 
профессионального уровня? 

 12 1  1  

4. Ориентируетесь ли Вы в современных 
образовательных технологиях?  

 3 9   2 

Результаты анкетирования 
(начало учебного года) 



№ 

п/п 

Вид педагогической 

деятельности 

Формы работы по устранению затруднений Начало 

года 
Конец 

года 

I. Анализ педагогической деятельности   

1. Умение проводить 

самоанализ урока 

Практикум «Требования к анализу урока и 

деятельности учителя на уроке в соответствии с 

ФГОС. Типы, виды, формы урока». 

 З  Р 

2. Анализ урока другого 

учителя 

Изучение схемы анализа урока. 

Обучение комплексному анализу урока. 
 З  З 

3. Анализ собственного 

опыта работы 

Беседа наставника и членов ШМО   Р  У 

Карта индивидуального методического сопровождения 

молодого специалиста ___________ на 2019-2020 учебный год 

У- успешно решаю       Р- решаю         З- затрудняюсь решать 



I. Планирование  

4. Тематическое планирование Собеседование по методике проведения 

современного урока. 

Помощь учителей  

 З Р 

5. Поурочное планирование Практическое занятие «Составление 

технологической карты урока». 
 З Р 

6. Планирование 

самообразования и 

педагогического мастерства 

Рекомендации по выбору темы 

самообразования. 

Консультативная помощь 

 Р У 

7. Составление рабочей  

программы 

Рекомендация литературы по методике 

преподавания, справочных материалов и 

нормативных документов. 

 З Р 

8. Планирование воспитательной 

работы 

Индивидуальная консультация  Р У 



I. Организация  

9. Умение работать с 

одарёнными детьми и 

«неуспевающими» 

Участие в олимпиадах, конкурсах. З Р 

10. Организация разноуровневой 

работы и индивидуальной 

работы с обучающимися 

Практикум: «Организация работы с 

мотивированными и неуспевающими 

учащимися».  

 З З 

11. Организация внеклассной 

работы по предмету 

Подготовка и организация 

школьных мероприятий  

Участие в работе ШМО учителей 

начальных классов 
 Р У 



IV. Контроль и коррекция 
  

12. Учёт и оценка учебных 

достижений учащихся 

Практическое занятие «Ведение школьной 

документации (классный журнал, 

ученические тетради, Портфолио, карты 

учебных достижений, электронный журнал 

 З  Р 

13. Проведение текущего и 

итогового контроля 

Консультация по изучению материалов 

ФГОС и нормативно-правовой базы школы 

(должностная инструкция учителя, 

календарный учебный график, учебный 

план, план работы школы на 2019-2020 

уч. год, документы отчетности).Инструктаж 

по составлению отчётности по окончании 

четверти. 

 З  Р 

14. Диагностический 

инструментарий и методы 

диагностики 

Практическое занятие: «Способы контроля 

достижений учащихся (комплексные 

работы, портфолио). Виды диагностики 

результатов обученности». 

 З  У 



V. Владение технологией современного урока 
  

15 Дифференцированный подход к 

обучению 

Практическое занятие «Совре-

менный урок и его организация. 

Использование современных 

педагогических технологий». 

 З  З 

16 Отбор методов и форм организации 

познавательной деятельности 

учащихся 

Практическое занятие «Методы 

активизации познавательной 

деятельности учащихся» 

Совместная разработка макета 

портфолио ученика начальных 

классов 

 З  Р 

17 Использование современных 

образовательных технологий на 

уроках 

Консультирование по теме 

«Современные педагогические 

технологии. Использование 

инновационных технологий в 

учебном процессе». 

 З  Р 



VI. Индивидуальные затруднения 
  

18 Организация хорошей дисциплины 

на уроке 

Рекомендации учителей 

Посещение уроков 
 

З Р 

19 Умение использовать различные 

формы работы с родителями 

Рекомендации учителей   

 Р 
У 



 Анализ и самоанализ урока; 

 Составление технологической карты урока; 

 Обязанности классного руководителя; 

 Организация работы с родителями; 

 Рекомендации по проведению внеклассных мероприятий; 

 Организация работы с неуспевающими, с одаренными 

учениками; 

• Составление характеристики обучающегося; 

• Составление характеристики класса. 

 
 



 -  И Н Д И В И Д УА Л Ь Н А Я  А Д Р Е С Н А Я  П О М О Щ Ь  П О  В О П Р О С А М  
О Б У Ч Е Н И Я  И  В О С П И Т А Н И Я  ( РА Б О Т А  С  О П Ы Т Н Ы М И  У Ч И Т Е Л Я М И ,  
Н А С Т А В Н И К А М И ) ;  

- М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  К О Н С УЛ Ь Т А Ц И И ;  

- З А С Е Д А Н И Е  Ш К О Л Ь Н О Г О  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  « Ш К О Л А  М О Л О Д О Г О  
П Е Д А Г О ГА »   

- О Т К Р Ы Т Ы Е  У Р О К И ,  В Н Е К Л А С С Н Ы Е  М Е Р О П Р И Я Т И Я ;  

- Т Е М А Т И Ч Е С К И Е  П Е Д С О В Е Т Ы ,  С Е М И Н А Р Ы ;  

- С О В М Е С Т Н А Я  РА З РА Б О Т К А  И  П Р Е З Е Н Т А Ц И И  М О Д Е Л Е Й  У Р О К О В ;  

- С О З Д А Н И Е  П О Р Т Ф О Л И О ;  

- З А Щ И Т А  Т В О Р Ч Е С К И Х  РА Б О Т ;  

- М А С Т Е Р - К Л А С С Ы ;  

- Т В О Р Ч Е С К И Е  М А С Т Е Р С К И Е ;  

- О Т К Р Ы Т Ы Е  У Р О К И  Л У Ч Ш И Х  У Ч И Т Е Л Е Й :  

- П О С Е Щ Е Н И Е  У Р О К О В  М О Л О Д Ы Х  С П Е Ц И А Л И С Т О В ;  

-    В З А И М О П О С Е Щ Е Н И Е  У Р О К О В             

- П Р О Х О Ж Д Е Н И Е  К У Р С О В ,  П О С Е Щ Е Н И Е  С Е М И Н А Р О В  

- В К Л Ю Ч Е Н И Е  М О Л О Д Ы Х  У Ч И Т Е Л Е Й  В  РА Б О Т У  Ш М О  И  Г М О  
 

 

 



ВЫВОДЫ: 

В нашей образовательной организации созданы все 

условия для привития молодым специалистам 

интереса к педагогической деятельности , 

творческой самореализации, ускорения процесса 

профессионального становления учителя , и, как 

следствие, закрепление учителей в 

образовательном учреждении 



1. Даем возможность творчески реализовываться и развиваться: 

вовлекаем молодых педагогов во внеурочную деятельность, 

воспитательную работу с обучающимися 



2. Мотивируем и стимулируем работу с одаренными детьми  

Лауреаты премии главы УГО 



3. Поддерживаем стремление к  самообразованию и саморазвитию 

Участие в профессиональных 

конкурсах 

Выступление на 

педагогических советах 

Открытые уроки 



4. Оказываем методическую поддержку и помощь 

«Школа молодого педагога» 

Посещение уроков опытных 

учителей 

Индивидуальные 

методические  консультации 





№ п/п  

Показатели 

      

 Результаты  

Да  Недостаточно 

хорошо 

Нет 

1.  Какие профессиональные затруднения Вы 
испытываете? 

а Умение ставить цель, планировать свою работу, 

выделять время для работы по самообразованию. 

10 2 - 

б Выделение главных, ключевых понятий в любом 

информационном материале, составление 

опорных схем изученной темы, составление 

технологической карты урока 

8 2  2 

в Самоконтроль и самоанализ собственных 
действий при выполнении различных заданий. 

9 3 1 

3 Имеете ли Вы необходимость в повышении своего 
профессионального уровня? 

 12 1  -  

4. Ориентируетесь ли Вы в современных 
образовательных технологиях?  

8 2   2 

Результаты анкетирования 
(конец учебного года) 


